QUOTIDIANO INDIPENDENTE ANNOLXI N.34 MARTED] 23 NOVEMBRE20M €09

et

s

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE: 00187 Roma p. Colonna 366, tel. 06/675881, fax 08/6758969 - S
A 3 ] . P. . tel. . , - Sped. ab. post. - D.L. 353/2003 (conv. in L.
27/02/2004 n' 48) art. 1, co. 1, OCB Roma - Cone, esch. pubbl, PUBLIKOMPASS S.p.A: 00187 Roma, piazza Calonna 368, !u?oosls9548111 fax 05/‘59230;34
® ESTERO - Svizzera: Fr, sviz. 2,80; Svizzera Ticinese: Fr. sviz. 2,50 » Abbin. facolt.: || Tempo + Enciclopadia def Buon Vivere € 9,00 (I‘I Tempo € 0,90 *
Volume € 8,10} - il Tempo + DVD “il Tempo dsi'Arta® € 9,00 (Il Tempo € 0,90 + DVD € ,10) @ W in it E-mail: o oot
- - N A IR A M e PRy . - -

- Abie sindacati:

CON

scoppia la pace

di FABIO DI CHIO

SPIRA buon vento tra sinda-
cati e Associazione delle
banche. Oggi e domani ri-
prende la trattativa per il
rinnovo del contratto dei
bancari. La Cisl vede "azzur-.
ro": sul sito del sindacato
un barometro punta l'ago
in alto, su un sole che ride,
accanto alla scritta «Bel tem-
Fo». Come 'mai tanto cielo
impido dopo una stagione

di lampi e pioggia? «L’Abi -
dice il segretario nazionale
Cisl, Giuseppe Gallo - ha ri-
mosso le sue pregiudiziali.
Strano ma vero. Cosl, insie-
me con la Cgil di Domenico
Moccia, le due sigle hanno
firmato un comunicato do-
ve annunciano la fine della
bufera sindacale invitando i
propri iscritti a terminare lo
stato di agitazione, conti-
nuando perd ad avere «un
atteggiamento vigile». A che
si deve il sereno dopo la
tempesta? Lo spiegano i con-
federali: la pace & scoppiata
dopo «l'arricchimento de%l.i
incontri semestrali di verifi-
ca degli accordi, il rafforza-
mento della procedura dei
trasferimenti d'azienda con
il coinvolgimento diretto

dei sindacati, le maggiori ga-

ranzie sia per i distacchi in-
dividuali sia per la contratta-
zione dei distacchi colletti-
vi, ampliamento del con-
fronto a livello di gruppo
(come sopra, ndr) e ['istitu-
zione di una commissione
con il compito di indicare il
terreno di un possibile ac-
cordo sui controlli a distan-
Za».

Tante punti, dunque, ma
non tutti, visto che resta an-
cora da discutere, tra 1'altro,
la responsabilita sociale
(contro la vendita di titoli di
credito spazzatura, accanto-
nata in un protocollo), la
tutela dei dipendenti. in ca-
so di rivalsa legale dei clien-
ti, gli incentivi usati dagli
istituti come bastone e caro-
ta, la gestione della banca
delle ore (entro la quale con-
fluiscono le ore di lavoro
straordinario che possono
essere godute dal dipenden-
te come ferie o giorni di ri-
Boso), I'applicazione leg%e

iagi (patata bollente che la
Cgi 1potré‘l pelare solo se I'A-
bi glielo consentird). Tra i
sindacati c¢’& chi pensa ma-
ie: che bisogno c’era di an-
nunciare il bel tempo a po-
che ore dall'incontro con
I'Abi? Forse la trattativa e
gia chiusa? Vedremo se il
meteo sindacale sara pazza-
rello. ’



